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นโยบายและแผนยุทธศาสตรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต พ.ศ. 2565-2569 

 ยุทธศาสตรหลัก 4 Excellence 
 (1) Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ) 
 (2) Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 
 (3) People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 
 (4) Governance Excellence (บริหารจัดการเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 
 นโยบายเนนหนักป 2567 
 1. ดานการสรางเสริมสุขภาพ  
 ประเด็นปญหาของอําเภอหวยคต 3 เรื่อง 
 1. โรคไมติดตอเรื้อรัง 
 2. อุบัติเหตุทางถนน 
 3. คุณภาพชีวิตผูสูงอายุกลุมเปราะบาง 
 ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอของ พชอ. 
 1. การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง 
 2. การแกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนน 
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุกลุมเปราะบาง 
 2. ดานระบบบริการ ป ร ะ เด ็น ป ญ ห า ข อ ง จ ัง ห ว ัด  
     2.1 โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง   2.2 โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)   2.3 โรคหลอดเลือดหัวใจ (STEMI) 
     2.4 CKD 2.5 TB 2.6 อุบัติเหตุทางถนน 2.7 RDU 2.8 สุขภาพจิต จิตเวช (การฆาตัวตายสําเร็จ) 
     2.9 ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (ECS) 
     และเพ่ิมเติม การพัฒนาบริการ รพ.สต. ของ CUP หวยคต มีเปาหมายในการพัฒนาในป 65  
 3. ดานกําลงัคน 
     Happy MOPH  
 4. ดานบริหาจัดการ 
     4.1 ITA       4.2 คุณภาพขอมูล     4.3 การบริหารการเงินการคลัง    4.4 การจัดซ้ือจัดจางรวม 

 กลยุทธดาน Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)  
 1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
     และคณะอนุกรรมการสาธารณสุขอําเภอ (อธสอ.) 
 2. สงเสริมความรวมมือกับเครือขายระดับตําบล และสรางความเขมแข็งของชุมชนและครอบครัว 
 3. เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
 4. ขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายระดับจังหวัด (Health in All Policies) 
 5. สงเสริมกลไกการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ (Health public policy) : การบังคับใชกฎหมาย  
     การออกขอกําหนด/มาตรการทางสังคม 
 6. พัฒนาระบบเฝาระวัง ขอมูล/สารสนเทศและสื่อสารสาธารณะ 
 7. พัฒนารูปแบบการสรางนวัตกรรม 



เครือขายบรกิารส ุขภาพอ ําเภอหวยคต 
 

 
 
 
 กลยุทธดาน Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 
 1. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาศักยภาพผูใหบริการและเครือขายสุขภาพ 
 3. พัฒนาเชื่อมโยงเครือขายใหเขมแข็ง 
 4. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
 5. พัฒนาระบบยาและเทคโนโลยีทางการแพทยเพ่ือสนับสนุนระบบบริการ 
 6. พัฒนาระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

 กลยุทธดาน People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 
 1. พัฒนาระบบบริหารกําลังคนใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภารกิจ พรอมรองรับการเติบโตขององคกร 
 2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับตําแหนงสอดคลองกับเปาหมาย นโยบายและกาวทัน 
     การเปลี่ยนแปลง 
 3. ปลูกฝงคานิยมรวม MOPH2U และพัฒนาองคกรสรางสุข 

 กลยุทธดาน Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 
 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงานทุกระดับ 
 2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพและเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3. บริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
 4. พัฒนาและสงเสริมงานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพอยางครบวงจร 

 


